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Aizvietosanas kartiba
Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
33. panta pirmo da/u, 72. panta pirmas da/as 1. punktu
un 73. panta pirmas da/as 4. punktu
iekartas likuma 33. panta pirmo da/u un
72. panta pirmas da/as 1. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Aizvietosanas Kartiba nosaka Skrundas miizikas skolas (turpmak —
izglitibas iestade) direktora un darbinieku aizvietosanu vinu prombiatnes laika
atvalinajuma, komandgjuma, slimibas, ka ar1 citu iemeslu d&l (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodrosinat izglitibas iestades darba nepartrauktibu.

3. Ja aizvietosanas laika darbinieks neveic papildu darbu Iidztekus noligtajam
pamatdarbam un aizvietosana ietilpst vina noligtajos darba pienakumos un noteiktaja
darba laika, atseviska piemaksa par aizvietosanu nav nosakama. Ja aizvietosana rada
papildu darbu Iidztekus noligtajam pamatdarbam, atlidzibu nosaka saskana ar Darba
likumu, Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
un citiem piemérojamiem normativajiem aktiem.

4. Nosakot aizvietosanu, izglitibas iestades vaditajs izveérte aizvietosanas
rezultata veicamo darba pienakumu apjomu, atbildibu, sarezgitibu, darba intensitati,
darba laiku un citus apstaklus. Ja aizvietosana ir papildu darbs, par to nosaka atlidzibu
normativajos aktos un pasvaldiba noteiktaja kartiba, ievérojot attiecigajam gadam
noteiktos piemaksu ierobezojumus.

5. Pedagogam, kurs aizvieto promesosu pedagogu vai pilda vakanta pedagoga
amata pienakumus ne ilgak ka ménesi, pieméro stundu atalgojumu un samaksa par
visam aizvietosanas laika faktiski nostradatajam stundam, ieskaitot macibu stundas vai
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nodarbibas un citus pedagoga pienakumus. Ja aizvietosana vai vakanta pedagoga amata
pienakumu pildisana turpinas ilgak par ménesi, pedagoga darba samaksu nosaka
tarifikacija normativajos aktos par pedagogu darba samaksu noteiktaja kartiba.

6. Darbiniekam, uz kuru attiecas Valsts un pasvaldibu institaciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala, par prombatné esosa darbinieka
aizvietosanu papildus saviem tiesajiem pienakumiem piemaksu nosaka attiecigaja gada
spcka esosajos normativajos aktos paredzétaja apmera. 2026. gada piemaksa par sadu
aizvietosanu parasti neparsniedz 20 procentus no darbiniekam noteiktas ménesalgas;
normativajos aktos noteiktajos iznémuma gadijumos piemeéro tajos paredz&to apmeru.
Piemaksas individualo apméru un laikposmu nosaka pasvaldiba noteiktaja kartiba.

7. Pedagogu savstarpgja macibu stundu vai nodarbibu maina pati par sevi nerada
tiesibas uz papildu samaksu, ja tas rezultata pedagogs neveic papildu darbu un
nepalielinas vina faktiski nostradato stundu apjoms. Ja pedagogs faktiski aizvieto
promesosu pedagogu un nostrada papildu stundas, samaksu nosaka saskana ar §is
kartibas 5. punktu.

I1. Izglitibas iestades vaditaja aizvietos§ana

8. lzglitibas iestades vaditaja aizvietosanu nosaka atbilstosi Valsts parvaldes
iekartas likuma 33. pantam un Kuldigas novada pasvaldiba noteiktajai kartibai. Ja
normativajos aktos vai dibinataja noteiktaja kartiba nav noteikts citadi, vaditaju aizvieto
nakama zemaka amatpersona vai cita ar dibinataja rikojumu norikota persona. Vaditajs
par paredzamo prombatni savlaicigi informe dibinataju, bet neparedzetas prombatnes
gadijuma — tiklidz tas ir iesp&jams.

9. Vaditaja aizvietotajs aizvietosanas laika isteno vaditaja kompetenci tada
apjoma, kads noteikts normativajos aktos, dibinataja rikojuma un $aja Kkartiba, un
nodrosina izglitibas iestades darba, izglititbas procesa un izglitojamo drosibas
nepartrauktibu.

10. Vaditaja aizvietotajs nepienem Ieémumus, kas parsniedz dibinataja rikojuma
vai citos pasvaldibas ieksgjos normativajos aktos noteikto pilnvarojumu. Lemumus par
butiskam izglitibas iestades struktiras, personala, budzeta vai darbibas
pamatdokumentu izmainam aizvietotajs pienem tikai tad, ja sadas tiesibas vinam ir
pieskirtas vai attiecigais lemums ir saskanots ar dibinataju.

I11. 1zglitibas iestades darbinieku aizvietosana

11. Lai nodrosinatu nekavejosu prombitné esosa darbinieka aizvietosanu,
izglitibas iestades vaditajs péc iespgjas savlaicigi izverteé darbinieku zinasanas un
profesionalas kompetences.

12. Darbinieku aizvietosana tiek noteikta starp darbiniekiem ar vienadiem vai
l[idzigiem amatiem un lidzveértigam zinasanam un profesionalajam kompetencem.

13. Lai nodrosinatu darba nepartrauktibu, amata apraksta var noteikt
savstarpgjas aizvietosanas pienakumu, ciktal tas atbilst darbinieka amatam,
kvalifikacijai un noligta darba saturam. Ja aizvietosana rada papildu darbu, atlidzibu
nosaka saskana ar normativajiem aktiem un so kartibu.

14. Par ieprieks paredzamu prombatni darbinieks informé izglitibas iestades
vaditaju un iesniedz nepieciesamos dokumentus atbilstosi prombutnes veidam un
izglitibas iestade vai pasvaldiba noteiktajai kartibai, pec iespgjas savlaicigi.



Neparedzetas prombatnes gadijuma darbinieks informg izglitibas iestades vaditaju vai
vina norikotu personu nekavgjoties, tiklidz tas objektivi iespgjams.

15. Ja aizvietosana nav jau neparprotami noteikta darba liguma, amata apraksta
vai cita saistosa dokumenta un ir nepieciesams individuals Iemums, par aizvietosanu
izdod rikojumu. Rikojuma norada prombatné esoso darbinieku, aizvietotaju,
aizvietosanas laikposmu (ja tas ir zinams), veicamos pienakumus, atlidzibas
nosacijumus un citus nepieciesamos nosacijumus.

16. Atzit par speku zaudgjusiem 3. septembra 2022. gada noteikums Nr. 17 par
Aizvietosanas kartibu.

Direktore A.Zuntnere





